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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Constitucion)

Las personas juridicas siguientes constituidas en legal forma y estando vigentes: COOPERATIVA
AGRARIA DE RESPONSABILIDAD SUPLEMENTADA DE PAYSANDU (CALPA); COOPERATIVA AGRARIA
DE YOUNG DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CADYL), SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL DE
PALMITAS (SOFORUPA), SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL DE RISSO (SFR RISSO), COOPERATIVA
AGRARIA JOSE ENRIQUE RODO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CARLI), COOPERATIVA AGRARIA
LIMITADA DE OMBUES DE LAVALLE (CALOL), COOPERATIVA AGRARIA LIMITADA DE CONCHILLAS
(CALAS), COOPERATIVA AGRARIA LIMITADA COLONIA ESTRELLA (CALCE), SOCIEDAD DE FOMENTO
RURAL COLONIA AGRACIADA (SOFOCA), Y CENTRAL COOPERATIVA DE GRANOS COOPERATIVA
AGRARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CCG), resolvieron fusionarse entre si, dando
cumplimiento a las mayorias sociales juridicamente exigibles para la aprobacién de este proceso
en cada una ellas, habiendo realizado previamente los correspondientes balances especiales a que
refiere el articulo 119 de la Ley 16.060.

Dando cumplimiento a un contrato de compromiso de fusién de fecha diecisiete de diciembre de
dos mil cuatro, las mencionadas entidades se fusionaron con la aprobacidn del presente Estatuto,
el 12 de agosto de 2005 -y reforma al mismo del 28 de abril de 2006- con lo que se produjo la
disolucién y extincion de la personalidad juridica de cada una de ellas, dando lugar a la
constitucién de una nueva cooperativa agraria denominada “Cooperativa Agraria Nacional de
Responsabilidad Limitada” (COPAGRAN), la cual se subrogé de pleno derecho en todos los
derechos, acciones y obligaciones de las entidades que le dieron origen, pasando a regirse por las

disposiciones del presente Estatuto, de la legislacion y reglamentaciones respectivas.

Articulo 2. (Duracién y Domicilio)

El plazo de duracidn de la Cooperativa serd ilimitado. Su domicilio legal se fija en la ciudad de
Montevideo, sin perjuicio de las filiales establecidas o que puedan establecerse dentro o fuera del
territorio de la Republica, requiriéndose en este Ultimo caso la autorizaciéon de la Asamblea de

Delegados.




Articulo 3. (Objeto)

La Cooperativa tendra por objeto el de asesorar, efectuar, e incentivar o facilitar, todas o algunas
de las operaciones concernientes o conexas a la produccién, transformacién, conservacion, venta,
comercializacion o exportacién de los productos provenientes de la actividad agraria y
agropecuaria realizada en comun o en forma individual por los productores socios en cualquiera

de sus modalidades.

Articulo 4. (Actividades)

A efectos del cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa podra realizar actividades tales
como:

a) Recibir en depdsito, conservar, clasificar, industrializar y/o enajenar (ya sea en el mercado
interno o fuera de él) los productos agropecuarios recibidos en su estado natural o
industrializados.

b) Brindar asistencia a los socios en su explotaciones agrarias, en forma individual o de manera
conjunta, a través de los servicios que desarrolle la Cooperativa tales como el asesoramiento en
distintas dreas, o mediante el suministro de insumos agropecuarios, o participando directamente,
en forma total o parcial, en las respectivas explotaciones agrarias.

c) Gestionar y administrar créditos ya sea nivel nacional, o provenientes de organismos
extranjeros o internacionales, con destino a la produccién agropecuaria, incluyendo la realizacién
de mejoras, adquisiciéon de maquinaria, intensificacion de la producciéon agropecuaria, y en
general, con cualquier otro destino que directa o indirectamente beneficie la produccién agraria
de los socios.

d) Adquirir o arrendar tierras, maquinaria agricola, vehiculos, animales, insumos y en general,
bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, para el uso comun o exclusivo de los
productores, o bien para la utilizacidon directa por parte de la Cooperativa, asi como también
gravarlos, venderlos o realizar cualquier otro acto de disposicion o administracién sobre los
mismos.

e) Solicitar y transmitir privilegios y demas derechos industriales, tales como patentes, modelos o
disefios industriales y marcas.

f) Realizar todos los actos de administracion y disposicion necesarios; otorgar y suscribir toda

clase de contratos y realizar importaciones y exportaciones.




g) Organizar y administrar ferias y remates de semovientes y productos agropecuarios en general,
0 bien proceder a cualquier forma de comercializacion directa de los mismos. También podrd
adquirir, arrendar o administrar en cualquier modalidad, campos de recria o similares, siempre
gue dicha actividad represente un beneficio para los productores o para la Cooperativa.

h) Asociarse o participar en otras entidades segun lo dispuesto en el articulo 7 de este Estatuto.

i) Fomentar los valores y principios cooperativos entre sus miembros, asi como contribuir a la
realizacion de obras sociales para la mejora de las condiciones educativa, cultural y material de la
comunidad.

Realizar, en general, toda otra actividad que contribuya al desarrollo de la actividad agraria de los

productores, o a la mejora de los servicios de la Cooperativa o a su capitalizacion.

Articulo 5. (Operaciones con no Socios)

Por razones de interés social o cuando fuera necesario para el mejor desarrollo de su actividad
econdmica, y siempre que no comprometa su autonomia, la Cooperativa podra prestar servicios
propios de su objeto social a no socios, con arreglo a las correspondientes disposiciones legales y

reglamentarias.

Articulo 6. (Fines y Principios)

La Cooperativa no perseguira fines de lucro; funcionarad de acuerdo a los principios cooperativos
con reconocimiento universal, en arreglo a las disposiciones de este Estatuto.

CAPITULO II. INTEGRACION

Articulo 7 (Integracion vy operaciones con otras entidades)

A resolucién de la asamblea de delegados, la cooperativa podra, para el cumplimiento de su
objeto social:

a) Asociarse con otras entidades cooperativas.

b) Realizar toda clase de operaciones en comun, celebrar acuerdos y establecer vinculaciones con
otras cooperativas, federaciones, confederaciones, o entidades de primer, segundo o ulterior
grado.

c) Fusionarse, incorporar o incorporarse a otras cooperativas, O ser socia de ellas.




d) Constituir Cooperativas de segundo o ulterior grado o asociarse a ella.

e) Asociarse con personas juridicas de otra naturaleza que la ley habilite, o tener participacién en
ellas.

Cualquiera de las precedentes alternativas podra ser realizada con entidades nacionales o

extranjeras, en arreglo siempre a las correspondientes disposiciones legales y reglamentarias.

Para la fusiéon o incorporacién se requerird el voto conforme de tres cuartos (%) del total de

Delegados que integran la Asamblea de Delegados, sin perjuicio de otras mayorias especiales

requeridas por la ley para otras situaciones.

CAPITULO IlI. DE LOS SOCIOS

Articulo 8. (Condiciones)

Todas las personas fisicas, sociedades civiles con contrato escrito, sociedades de fomento rural y
demds entidades juridicas habilitadas por la ley, podran adquirir la condicién de socio de la
Cooperativa, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que su ingreso a la Cooperativa sea propuesto por dos socios mediante solicitud escrita dirigida
al Consejo Directivo. Las personas juridicas y demas entidades habilitadas, deberan acompafar un
ejemplar de su propio estatuto o contrato y designar a las personas que las representaran ante la
Cooperativa. La Cooperativa podra solicitar informacién complementaria que considere necesaria.
b) En el caso de las personas fisicas, tener capacidad juridica plena.

¢) No tener intereses contrarios a la Cooperativa.

d) Suscribir e integrar partes sociales en las condiciones que establece este Estatuto.

e) Tener como medio de vida principal o subsidiaria, u objeto para el caso de las personas juridicas
u otras entidades habilitadas, la explotacidn agraria prevista en el articulo 3 del presente Estatuto.
f) Aceptar el fiel cumplimiento de la ley, el presente Estatuto, los reglamentos y disposiciones

internas de la Cooperativa.

Articulo 9. (Numero de Socios)
El nimero de socios sera variable e ilimitado. Por resoluciéon adoptada por la mayoria absoluta del
total de integrantes de la Asamblea de Delegados, podra limitarse el ingreso de nuevos socios si

este hecho dificulta de manera considerable el cumplimiento del objeto social.




Articulo 10. (Organizacion de la masa social)

Los socios de la Cooperativa se organizaran en 4 (cuatro) filiales distintas dentro del territorio
nacional, sin perjuicio de la creacidon de nuevas filiales y/o de la supresién de las filiales ya
existentes.

La apertura, cierre, modificacién o reestructura de filiales, asi como la determinacién de la
circunscripcion territorial que les corresponda a cada una, debera ser resuelta por la Asamblea de
Delegados mediante el voto conforme de al menos los 2/3 (dos tercios) del total de Delegados que
la componen.

Los socios podrdn operar en cualquiera de las filiales de la Cooperativa, mas sus derechos politicos
soélo podran ejercerlos en la filial mas cercana al lugar de radicacion de su explotacidn u operacion
agraria principal. Todo socio que traslade el lugar de su explotacién u operacién principal a una
localidad o regidén a la que le corresponda una filial distinta a la adjudicada, podra solicitar el
traslado de filial ante el Consejo Directivo de la Cooperativa. El Consejo Directivo aprobara el
traslado cuando corresponda y hard ejecutar la el correspondiente ajuste en los padrones de las

filiales afectadas con el cambio.

Articulo 11. (Ingreso)

La calidad de socio se adquiere por la condicidon de socio de alguna de las entidades que dieron
origen a la Cooperativa al momento de la aprobacidon del presente Estatuto; o posteriormente, por
solicitud de ingreso aceptada por el Consejo Directivo o, en ultima instancia, por la Asamblea de
Delegados.

El Consejo de Filial que corresponda al postulante en razén del lugar de radicacion de su
explotacién u operacidn agraria principal, recibira la solicitud de ingreso y la cursara al Consejo
Directivo a los efectos de su aprobacion. Si el ingreso solicitado resultare aprobado, el Consejo
Directivo asi lo comunicara a la Comisién Electoral Central para que proceda a su inclusion en el
padrén social. La solicitud de ingreso sélo podra ser rechazada cuando el postulante no redna
alguna de las condiciones estatutarias para ser socio, o si se diera el supuesto previsto en el
articulo 9 de este Estatuto. En caso de denegatoria de una solicitud de ingreso, el Consejo
Directivo fundando debidamente los motivos de la no aceptacion, debera poner la cuestion a

consideracion de la Asamblea de Delegados mas proxima, que resolvera en definitiva.




Articulo 12. (Responsabilidad limitada)

La responsabilidad de los socios para con terceros en relacién con las obligaciones sociales, queda
limitada a los aportes integrados mas los suscritos pendientes de integraciéon. Todo aumento en el
grado de responsabilidad de los socios debera ser resuelta por una mayoria especial de 2/3 (dos
tercios) del total de integrantes de la Asamblea de Delegados. Los socios que disientan con las
resoluciones que impliguen aumento de responsabilidad tendran derecho a renunciar a la
Cooperativa y al reembolso de las partes sociales de acuerdo a las condiciones estatutarias y

legales.

Articulo 13. (Deberes y Obligaciones)

Son deberes de los socios, sin perjuicio de lo demas que establezca la ley o la reglamentacion:

a) Cumplir con sus obligaciones sociales y econdmicas.

b) Cumplir con las disposiciones de este Estatuto, de las reglamentaciones internas y de las
resoluciones de los drganos de la Cooperativa dictadas en el marco de sus competencias.

c) Asistir a las Asambleas y demdas reuniones y actividades para las cuales fueron convocados,
salvo impedimento debidamente justificado ante el Consejo Directivo.

d) Votar en la elecciéon de los distintos drganos de la Cooperativa.

e) Desempeifiar con dedicacion y esmero los cargos para los que fueron electos, y demas cargos o
tareas que se le asignen.

f) Ser responsable en el uso y destino de la informacién de la Cooperativa, guardando la debida
reserva.

g) Enviar en tiempo y forma a la Cooperativa la produccion obtenida de sus explotaciones
agrarias, de acuerdo a los compromisos asumidos.

h) Participar en las actividades que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su objeto
social.

i) Las entidades corporativas socias deberan ademas, comunicar cualquier variacién en la
integracidn de sus drganos de gobierno, de administracién o cambio de los representantes ante la

Cooperativa.




Articulo 14. (Derechos de los Socios)

Sin perjuicio de los demas que establezca la ley y la reglamentacién, los socios tendran los
siguientes derechos:

a) Gozar de los beneficios y servicios sociales en las condiciones fijadas por este Estatuto y por la
reglamentacidn correspondiente.

b) Proponer aspirantes a socios.

C) Ser elector y elegible para desempefiar cargos en los 6rganos de la Cooperativa de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Estatuto.

d) Participar en la eleccién de los Delegados de las filiales que integraran la Asamblea de
Delegados, de los miembros del Consejo de Filial y de la Comisién Electoral de Filial.

€) Proponer asuntos para ser considerados por la Asamblea de Delegados de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Estatuto.

f) Conocer sobre la gestion de la Cooperativa y proponer a sus 6rganos, cualquier iniciativa que
considere de interés a través de la participacion en las instancias previstas en este Estatuto y sus
reglamentaciones.

g) Formular denuncias por incumplimiento de la ley, su reglamentacién o los estatutos, ante la
Comisidn Fiscal.

h) Solicitar convocatoria de la Asamblea Extraordinaria de Delegados en las condiciones y
requisitos sefialados en este Estatuto.

i) Participar en la distribucion de excedentes en los casos establecidos en este Estatuto.

Renunciar voluntariamente a la Cooperativa, con arreglo a las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 15. (Pérdida de la calidad de socio)

La calidad de socio se extingue por:

a) Fallecimiento del socio o disolucidn cuando se trate de personas juridicas u otras entidades
habilitadas.

b) Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser socio.

€) Renuncia aceptada por el Consejo Directivo.

d) Exclusién.




Articulo 16. (Fallecimiento)

En los caso de fallecimiento de un socio, sus sucesores tendran derecho a los reintegros que
correspondan de conformidad con lo dispuesto en el capitulo siguiente, salvo que todos o alguno
de ellos opten por continuar en la Cooperativa, en cuyo caso podran ocupar el lugar dejado por el
causante en la proporcién que corresponda a cada uno de ellos conforme a derecho.

Para que opere la sucesidn se requiere que el sucesor en los aportes sociales del socio saliente
reuna las condiciones requeridas para ser socio por este Estatuto. Las partes minimas obligatorias
son indivisibles no admitiéndose copropiedad sobre las mismas.

Los mismos derechos tendrdn los sucesores de personas juridicas o asociaciones disueltas

Las cuotas son indivisibles no admitiéndose la copropiedad de cuotas.

Articulo 17. (Renuncia)

La renuncia deberd ser presentada por escrito, por el socio, al Consejo Directivo, con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha en que la misma se hara efectiva. El Consejo Directivo
dispondra para pronunciarse de un plazo maximo de 45 dias desde el dia en que recibid la misma.
En caso de silencio, éste se interpretard como aceptacion de la renuncia, salvo casos de
impedimento que se diran en el articulo siguiente. La renuncia producird efectos sélo desde su

aceptacion, sea explicita o tacita.

Articulo 18. (Impedimentos para la aceptacion de renuncias)

Impedirdn la aceptacion de la renuncia las siguientes causas:

a) Que el socio mantenga obligaciones pendientes con la Cooperativa o con entidades en las que
la Cooperativa tenga participacién y no proponga ni acepte formulas viables para la cancelacion de
las mismas a juicio del Consejo Directivo.

b) Que al socio le sean imputables alguna de las causales que den mérito suficiente para su
exclusién. En este caso soélo podra ser considerada su renuncia siempre que en el procedimiento
pertinente no se disponga su exclusién.

Que la Cooperativa se encuentre en estado de cesacion de pagos, intervenida o en disolucién y

liquidacion.




Articulo 19. (Sanciones)

El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la falta, por resolucidon fundada, podra

aplicar las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Suspensidn en sus derechos.
c) Exclusion.

Previo a la disposicidn de cualquier sancidn, el socio afectado tendra derecho a ser oido, debiendo

otorgdrsele la correspondiente oportunidad de formular descargos.

Articulo 20. (Apercibimiento. Suspension)

La trasgresién del presente Estatuto, la ley, reglamentaciones, y demdas normativa vinculante,
podrd dar lugar a la aplicacion de las sanciones de apercibimiento y suspension. La entidad y
alcance de las sanciones previstas serd graduado en cada caso atendiendo la gravedad de los
hechos asi como los antecedentes del socio infractor. La sancion de suspension podra disponerse
hasta por un plazo maximo de 90 (noventa) dias, pudiendo ser afectadas una, varias o la totalidad
de las relaciones del socio con la Cooperativa. La ausencia de operaciones sociales (actos
cooperativos) con la Cooperativa por un lapso ininterrumpido de al menos de 3 (tres) afios, dara
lugar a la sancidn de suspension, sin perjuicio de poder resolverse directamente la exclusiéon de

acuerdo a las circunstancias del caso.

Articulo 21. (Exclusion)
1. Causales. La exclusidn podra ser dispuesta exclusivamente por la Asamblea de Delegados
ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento reiterado o grave de sus obligaciones para con la Cooperativa.
b) Actuacién en contra de los intereses de la Cooperativa.
c) Violacion reiterada o grave de cualquiera de las disposiciones de este Estatuto o de sus
reglamentaciones.
d) Concurso, concordato o disolucion y liquidacion del socio, tratdndose de personas
juridicas.
e) Por cualquier otro motivo grave que haga incompatible la permanencia del socio con la

buena marcha y/o prestigio de la Cooperativa.




2. Procedimiento. Compete al Consejo Directivo determinar a priori la ocurrencia de hechos que
puedan configurar causal de exclusién, estando facultado a disponer la suspensiéon de los
presuntos infractores hasta que la Asamblea de Delegados resuelva en forma definitiva.

El Consejo Directivo debera notificar al socio afectado sobre la determinacién de causal de
exclusidn y de la suspension dispuesta, dentro de los 10 (diez) dias siguientes de la fecha de la
resolucidn, otorgandole vista de las actuaciones por un plazo de 10 (diez) dias para que pueda
presentar sus descargos por escrito. Vencidos los términos fijados, el Consejo Directivo elevara
las actuaciones a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados préxima siguiente, la
que adoptara resolucion definitiva. En caso de que no estuviese prevista la realizacion de una
Asamblea Ordinaria de Delegados dentro de los 150 (ciento cincuenta) dias contados desde la
resolucidn del Consejo Directivo, dicho érgano debera convocar una Asamblea Extraordinaria
de Delegados para tratar el tema, la que debera celebrarse dentro de ese término.

Si la Asamblea de Delegados resolviera la exclusién del socio, éste perdera todos los derechos
y beneficios desde la fecha de la suspensién. Si resolviera el levantamiento de la suspensidn, el
socio mantendra todos los derechos y beneficios como si la suspensidon no hubiera tenido
lugar a menos que expresamente se diga otra cosa. La Asamblea de Delegados podra
asimismo ampliar la suspensidn del socio sin excluirlo, cuando a su juicio la infracciéon no de
mérito suficiente para disponer la exclusion. Si el socio estuviere suspendido, la realizacién de
la Asamblea de Delegados para tratar la exclusién debera serle notificada personalmente o en
su domicilio.-

Este mismo procedimiento se aplicard en caso de pérdida de alguno de los requisitos

necesarios para ser socio (articulo 15 literal b.)

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. (Recursos patrimoniales)

Son recursos de la Cooperativa para el cumplimiento de su objeto social, los siguientes:

a) El capital social.

b) Los fondos patrimoniales especiales dispuestos por la Asamblea de Delegados.

c) Lasreservas legales, estatutarias y voluntarias.

d) Las donaciones, legados y recursos analogos que reciban destinados a incrementar el

patrimonio.




e) Los recursos que se deriven de las participaciones subordinadas, participaciones con interésy
de otros instrumentos de capitalizacién.

f)  Los ajustes provenientes de las reexpresiones monetarias o de valuacion.

g) Losresultados acumulados.

Aquellos otros recursos que la ley o la reglamentacidn dispongan.

Articulo 23. (Capital Social)

El capital social sera variable e ilimitado y estard constituido por las partes sociales provenientes
de los aportes obligatorios y voluntarios que integren los socios y, cuando correspondiere, sus
reexpresiones contables.

Fijese el capital minimo en el monto de $15.000 (Pesos uruguayos quince mil).

Articulo 24. (Partes sociales)

Las partes sociales son nominativas, indivisibles, de igual valor y transferibles a otro socio o a
personas que reunan las condiciones requeridas para ser socio por este Estatuto, previa
aprobacion del Consejo Directivo. Constaran en certificados u otro documento representativo de
una o mas de ellas emitidos conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Sin perjuicio de los instrumentos especiales de capitalizacién, ningln socio podra suscribir ni
integrar partes sociales, independientemente de las modalidades adoptadas (aportes obligatorios,
voluntarios, proporcionales, etc.), superiores al 10% (diez por ciento) del total del capital integrado
de la Cooperativa.

Fijese el valor unitario de las partes sociales en $ 750 (Pesos setecientos cincuenta).

Articulo 25. (Transferencia de partes sociales)

Para transferir las partes sociales el socio debera estar al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Cooperativa, salvo que el Consejo Directivo acepte una férmula para
regularizar la situacion.

La propuesta de transferencia con informacidon del cesionario que se propone debera presentarse
al Consejo Directivo, el que tendra un plazo de 60 (sesenta) dias para expedirse contados a partir
del dia siguiente al de la presentacion de la propuesta. Si el Consejo Directivo considera
insuficiente la informacién proporcionada, podra requerir al socio interesado la ampliacién de la

misma, en cuyo caso tendrd un nuevo plazo de 30 (treinta) dias para expedirse contados desde el




dia siguiente al de la presentacion de la informacidn requerida. De no adoptar resolucién dentro
de dicho plazo, la solicitud se tendra por denegada, sin perjuicio del deber del Consejo Directivo de
fundamentar la resolucion que adopte.

La transferencia de las partes sociales supone el traspaso de los derechos econémicos accesorios a

las partes sociales cedidas.

Articulo 26. (Aportes obligatorios)

Cada socio debera integrar como minimo, una parte social en dinero y al contado.

La Asamblea de Delegados por mayoria absoluta de integrantes, podra reglamentar la exigencia de
nuevos aportes obligatorios iguales para todos los socios o aspirantes, o diferenciados de acuerdo
a lo establecido en el articulo 28 de este Estatuto.

El socio que hubiera integrado aportes voluntarios podrd aplicarlos, en todo o en parte, a cubrir

los nuevos aportes obligatorios fijados por la Asamblea de Delegados.

Articulo 27. (Aportes voluntarios)
El Consejo Directivo podra disponer la admision de aportes voluntarios de los socios cuando ello

resulte beneficioso para el desarrollo del objeto social.

Articulo 28. (Capital proporcional)

La Asamblea de Delegados por mayoria absoluta de integrantes, podra reglamentar un sistema
para la formacién e incremento de capital sobre |la base de los aportes de los socios en proporcion
al uso real o potencial de los servicios sociales. Los aportes podran ser total o parcialmente
obligatorios o enteramente voluntarios. Como contrapartida, la Cooperativa podra acordar una
participacién diferenciada en los servicios sociales en proporcion al capital integrado por cada

socio, sin que ello afecte la igualdad de los derechos politicos de los socios en la Cooperativa.

Articulo 29 (Aportes en bienes, servicios o trabajo)

El Consejo Directivo podra admitir aportes en bienes, servicios o trabajo personal del socio, a
exclusién del aporte minimo obligatorio que deberd ser siempre en dinero. Sin perjuicio del
necesario acuerdo de partes, serd el Consejo Directivo de la Cooperativa quien tendra la potestad
de determinar sobre la conveniencia o no para ella de recibir los aportes de los socios de

cualquiera de las formas antedichas. En todos los casos el plazo de integracidn sera determinado




por la Asamblea General, la que podra adoptar determinaciones con cardcter general para cada
una de las formas.

En caso de tratarse de trabajos o servicios se valoraran de acuerdo a los laudos, usos y practicas
correspondientes al sector de actividad de que se trate. Y en caso de bienes muebles o inmuebles
el valor econédmico sera fijado de comun acuerdo entre el Consejo Directivo y el socio, o, en su
defecto, por medio de peritos tasadores designados por el Consejo Directivo y cuyos honorarios
seran de cargo del socio. La tasacidn podra ser impugnada por el socio, sustanciandose la misma

de acuerdo al procedimiento para los recursos fijado en el articulo 68 del presente Estatuto.

Articulo 30. (Reajustes)
Las partes sociales podran ser reajustadas de acuerdo al método que determine la Asamblea de

Delegados.

Articulo 31. (Cobro de obligaciones sociales)

Las partes sociales quedardn afectadas como garantias de las operaciones que el socio realice con
la Cooperativa. El socio no podrd pretender la compensacidon entre sus partes sociales y las
obligaciones contraidas con la Cooperativa. En caso de mora, la Cooperativa podrd ejercer
judicialmente su derecho al cobro de la deuda sobre el patrimonio del socio, sin perjuicio de poder
disponer de los aportes que haya integrado hasta un valor suficiente para cubrir dicha obligacién,

luego de la exclusion del socio deudor.

Articulo 32. (Mora)

Los socios quedaran suspendidos automaticamente en todos sus derechos en caso de mora en sus
obligaciones para con la Cooperativa. Se entendera constituido en mora aquel socio que, habiendo
vencido el plazo fijado para el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa, sea intimado
a dicho cumplimiento mediante telegrama colacionado u otro medio fehaciente por parte del
Consejo Directivo, en el domicilio constituido ante la Cooperativa, sin que cancele su deuda mas
los reajustes, intereses y gastos por el cobro, o en su defecto acuerde con la Cooperativa algin
régimen de refinanciacion para dichos rubros, dentro del plazo de 15 (quince) dias a contar desde

la recepcién de la intimacién.




Articulo 33. (Saldos Deudores)

Los saldos deudores de los socios con la Cooperativa se considerardn conformados en forma tacita
y constituiran titulos ejecutivos cuando los socios hubieran caido en mora, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31 de este Estatuto. El titulo ejecutivo se entenderd aceptado por el socio
y se conformard con la documentacion firmada por el deudor, o bien en virtud del certificado
contable expedido de conformidad con los Registros Contables de la Cooperativa, si dentro de los

5 (cinco) dias habiles siguientes a su notificacién no mediara oposicién documentada.

Articulo 34. (Adquisicion de aportes)

La Cooperativa podra adquirir total o parcialmente los aportes integrados por los socios que
tengan caracter de reembolsables, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando medie acuerdo entre el Consejo Directivo y el socio cuyos aportes van a ser adquiridos.
b) A resolucidn unilateral del Consejo Directivo, cuando el socio esté incurso en mora en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales contraidas con la Cooperativa, conforme a lo estipulado
en el articulo 32 del presente Estatuto.

Esta facultad sélo podrd ejercerse luego de la creacidon de una reserva especial a tal efecto a
resolucidn de la Asamblea de Delegados, y en la medida que no afecte el patrimonio social y la

liqguidez de la Cooperativa de acuerdo a los parametros establecidos en la normativa vigente.

Articulo 35. (Reembolsos)

Los socios que hubieren perdido su calidad de tales por cualquier motivo, o sus sucesores, seguin
fuera el caso, tendran derecho a que la Cooperativa les reembolse las partes sociales integradas,
los excedentes y otras partidas patrimoniales que les correspondieren, devengadas hasta el
momento de ser aprobado su retiro o cese; deduciéndose las pérdidas que proporcionalmente le
correspondieren soportar, generadas en los ejercicios anteriores y las del ejercicio en curso hasta
el momento de su retiro o cese. Quedaran exceptuados del reembolso, las reservas u otros fondos
irrepartibles de la Cooperativa.

En forma previa al reembolso, se efectuard la deduccion de cualquier deuda, u obligacidn
pendiente del socio con la Cooperativa.

Los reembolsos deberdn hacerse efectivos por el Consejo Directivo en un plazo maximo de 1 (un)
afio a contar de la fecha de aprobacidn del ejercicio econémico en que se produce la baja o cese

del socio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.




Articulo 36. (Limites para los reembolsos)

El monto efectivo de la totalidad de reembolsos que por ejercicio deba hacer la Cooperativa,
tendra como limite maximo el 5% (cinco por ciento) de las partes sociales integradas conforme al
ultimo balance aprobado correspondiente al ejercicio anterior.

Los casos que no puedan ser atendidos por aplicacion de ese limite, lo serdn en los ejercicios
siguientes por orden antigliedad de su egreso.

Los reembolsos podran suspenderse por un periodo de hasta 2 (dos) afios en caso de pérdidas

ocurridas en el ejercicio econdmico, segun resolucién fundada de la Asamblea de Delegados.

Articulo 37. (Auxilios, Donaciones o Subvenciones)

La Cooperativa podra recibir de personas publicas y privadas, nacionales o extranjeras, todo tipo
de auxilios, donaciones o subvenciones destinados a incrementar su patrimonio o a ser empleados
de conformidad con la voluntad del donante. En todo caso deberan estar orientados al

cumplimiento del objeto social.

Articulo 38. (Instrumentos de capitalizacion)

A resolucion de la Asamblea de Delegados, el Consejo Directivo podrd emitir participaciones
subordinadas, participaciones con interés, y otros instrumentos de capitalizacién que puedan
crearse, hasta por el monto maximo admitido legalmente, de acuerdo a los valores del balance
correspondiente al Ultimo ejercicio econdmico, y de conformidad con las condiciones fijadas por la
normativa vigente.

La transferencia de los instrumentos de capitalizacién debera contar con la aprobacién previa del
Consejo Directivo.

El reintegro se efectuard en las condiciones establecidas en los contratos de emision respectivos.

Articulo 39. (Fondos patrimoniales especiales)

Los fondos especificos creados por resolucién de la Asamblea de Delegados sdélo podran
desafectarse de la finalidad original para la que fueron creados mediante resolucién expresa de
otra Asamblea de Delegados posterior que debera disponer el nuevo destino del saldo de dicho

fondo.




Articulo 40. (Cuotas sociales y otros recursos no patrimoniales)

A resolucién de la Asamblea de Delegados, se podran crear o incrementar cuotas sociales o fondos
especiales con aportes voluntarios u obligatorios de los socios o parte de los excedentes netos
anuales, para proveer recursos destinados a la prestacion de servicios y beneficios a los socios o

para gastos de gestion.

Articulo 41. (Ejercicio econémico)

El ejercicio econémico serd anual y estard comprendido entre el 12 (primero) de noviembre al 31
(treinta y uno) de octubre del afio siguiente.

Dentro de los 90 (noventa) dias del cierre del ejercicio, el Consejo Directivo elaborard y pondra en
conocimiento de la Comisidon Fiscal, para su revision: a) los Estados Contables; b) el Proyecto de
Distribucion de Excedentes o de Absorcién de Pérdidas segun fuere el caso; c) la Memoria Anual
del Consejo Directivo sobre la gestion realizada y demas informacién que indique la Auditoria
Interna de la Nacion conforme a la normativa vigente.

La Comisién Fiscal dispondra de un plazo de 30 (treinta) dias para revisar dicha documentacién y
formular al Consejo Directivo las observaciones que le mereciere, pudiendo contratar servicios de
una auditoria externa

Vencido dicho término y de forma previa a la celebracidon de la correspondiente Asamblea
Ordinaria de Delegados, el Consejo Directivo debera promover la convocatoria de las Asambleas
de Filial en todos las filiales de la Cooperativa los efectos de informar sobre el ejercicio econémico
cerrado; y presentar la documentacién de referencia conjuntamente con el informe producido por
la Comision Fiscal, y el informe del servicio de auditoria externa cuando corresponda, a la

Asamblea de Delegados para su consideracion

Articulo 42. (Excedentes, reservas y destino de los excedentes)

Los excedentes netos del ejercicio se distribuirdn anualmente por la Asamblea de Delegados, de
acuerdo al siguiente orden:

1) En primer lugar y en el orden aqui indicado: a) se abonaran los intereses de los instrumentos
de capitalizacion que correspondan; b) se compensaran las pérdidas de ejercicios anteriores
pendientes de absorcidn; y c¢) se recompondran los rubros patrimoniales cuando hayan sido

disminuidos por la absorcidn de pérdidas de ejercicios anteriores.




Cuando las pérdidas acumuladas, totales o parciales, no alcanzaren a ser absorbidas con el
excedente neto del ejercicio, la Asamblea de Delegados podra resolver que, luego del pago de los
intereses de los instrumentos de capitalizacién, dichas pérdidas sean absorbidas con las reservas
voluntarias, estatutarias o legales. Si con ello no fuera suficiente, podrd asimismo disponer la
asignacion proporcional del resto de los rubros patrimoniales de la Cooperativa para la absorcion
del saldo pendiente, salvo los rubros excluidos expresamente por la normativa vigente tales
efectos.

2) En segundo lugar, se conformardn los fondos de reserva, de acuerdo a este detalle:

1. El 15% (quince por ciento) como minimo para la conformacién de un Fondo de Reserva
Legal, hasta que éste iguale al capital, reduciéndose al 10% a partir de ese momento y
cesando al ser triplicado el capital.

2. EI5% como minimo para un Fondo de Educacion y Capacitacidon cooperativa.

3. ElI 10% para la conformacién de una Reserva por concepto de operaciones con no socios.

3) En tercer lugar, asignados que hayan sido los conceptos establecidos en los dos literales
precedentes, el saldo serd destinado al reparto entre los socios en concepto de retorno. La
Asamblea de Delegados también podra disponer una cuota parte de este saldo para pagar
intereses a las partes sociales integradas hasta el maximo de interés corriente de plaza, o para
constituir reservas voluntarias o fondos patrimoniales especiales.

El monto a ser repartido entre los socios no podra ser inferior al fijado legalmente a tales efectos,
y se distribuira en proporcién a las operaciones efectuadas con la Cooperativa, de acuerdo a

pardmetros o unidades de medida que reglamente la Asamblea de Delegados.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 43. (Enumeracién de los Organos)

Los 6rganos de la Cooperativa son los siguientes:
a) La Asamblea de Delegados

b) La Asamblea de Filial

C) El Consejo Directivo

d) La Comision Fiscal

e) El Consejo de Filial

f)  La Comisién Electoral Central




g) La Comision Electoral de Filial

SECCION I. DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Articulo 44. (Asamblea de Delegados)

La Asamblea de Delegados es el érgano maximo de la Cooperativa. Sus resoluciones obligan a los
demas drganos y a todos los socios, siempre que hubiesen sido adoptadas de conformidad con el
presente Estatuto, la ley, y la reglamentacién correspondiente.

Habrd Asambleas de Delegados Ordinarias y Extraordinarias, las que sdlo tratardn los asuntos

incluidos en el orden del dia para que fueran citadas.

Articulo 45. (Composicion)

La Asamblea de Delegados estard integrada por un minimo de 12 (doce) socios Delegados
representantes de las distintas filiales en que se divide la masa societaria.

Por cada nueva filial que se cree, el nimero de miembros Delegados de la Asamblea de Delegados
se incrementara a razon de 3 (tres) a partir de las elecciones inmediatas posteriores a la creacion,
y en caso de eliminacion de una filial, también disminuirdn en igual ndmero, los miembros
Delegados de la Asamblea, pero respetandose siempre el minimo de delegados establecido en el
presente articulo

El nimero de Delegados que corresponda a cada filial serd determinado por la Comisién Electoral
Central antes de cada eleccién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88 del presente

Estatuto.

Articulo 46 - (Delegados)

Los Delegados seran electos en Asambleas de Filial por el voto de la mayoria de los socios activos
de la filial que representen, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del presente Estatuto.
Permaneceran 2 (dos) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

Cada Delegado tendra derecho a un solo voto en la Asamblea de Delegados. No podran hacerse
representar mediante poder por otra persona.

Cuando por cualquier causa no puedan asistir a una sesion de Asamblea de Delegados, o en
cualquier caso de vacancia temporal o definitiva, sera de aplicacién el régimen de suplencias

previsto en este Estatuto (articulo 80).




Los Delegados seran responsables por sus actos realizados con desviacion de los fines sociales o en
violacion de las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La responsabilidad por tales actos
no se extiende a los Delegados ausentes o a los que hayan dejado constancia en actas su

discrepancia.

Articulo 47. (Asamblea Ordinaria de Delegados)

La Asamblea Ordinaria de Delegados se reunird una vez al afio, dentro de los 180 (ciento ochenta)
dias siguientes al cierre del ejercicio econdmico para tratar los siguientes temas, y otros que
puedan incluirse en la correspondiente convocatoria.

Consideracion y sometimiento a aprobacién de la Memoria Anual del Consejo Directivo, de los
Estados Contables del ejercicio pasado, y del Proyecto de Distribucion de Excedentes o Absorcidon
de pérdidas segln corresponda.

Consideracion del Informe de la Comision Fiscal.

Consideracién y sometimiento a aprobacién del presupuesto y plan anual de negocios de la
Cooperativa proyectado.

Eleccidn de los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo, de la Comision Fiscal y de la
Comisidn Electoral Central.

Consideracion de posibles destituciones de miembros de los érganos de la Cooperativa que se
hubieren elegido en Asamblea de Delegados, requiriéndose para la adopcién de esta medida el
voto conforme de los de 2/3 (dos tercios) del total de Delegados que integran dicha Asamblea.
Designacion del Presidente del Consejo Directivo de entre los miembros que resulten electos
cuando corresponda.

Resolucién sobre la situacion de los socios suspendidos y de aspirantes rechazados cuando
corresponda.

Aprobacién la apertura, cierre, modificacién o reestructura de filiales, asi como la determinacion
de la circunscripcién territorial que les corresponda, siempre que fuere incluido en el orden del

dia.

Articulo 48. (Asamblea Extraordinaria de Delegados)
La Asamblea de Delegados podra reunirse en sesion Extraordinaria cuando las circunstancias lo
requieran y tratar cualquier asunto de su competencia, inclusive aquellos que regularmente

corresponde tratar en sesiones ordinarias cuando existan razones de urgencia.




Articulo 49 (Competencia)

Es de competencia de la Asamblea de Delegados:

a) Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa.

b) Fijar las politicas generales de la Cooperativa.

c) Examinar y resolver sobre la gestién del Consejo Directivo, la Memoria y los Estados Contables,
el Proyecto de distribucién de excedentes y reservas o absorcién de pérdidas, previo Informe de la
Comisidn Fiscal y de la Auditoria si correspondiere.

d) Sin perjuicio de los aportes minimos de capital establecidos en el presente Estatuto, establecer
las cuotas minimas de capital en proporcién a los servicios que se utilicen, aprobar nuevos aportes
obligatorios o voluntarios, actualizar el valor de los aportes al capital social, fijar los aportes de los
nuevos socios y establecer cuotas de ingreso o periddicas.

e) Elegir a los miembros del Consejo Directivo, la Comisién Fiscal y la Comisién Electoral y
removerlos por motivos disciplinarios y por el voto de los % (dos tercios) del total de Delegados.

f) Fijar, por una mayoria de por lo menos los 2/3 (dos tercios) de votos presentes,
compensaciones, para los miembros del Consejo Directivo, la Comisién Fiscal u otras Comisiones
en el desempefio de sus cargos, de acuerdo a lo previsto en el articulo correspondiente del
presente Estatuto.

g) Resolver sobre los recursos que se le presenten conforme al procedimiento previsto en el
articulo 68 del presente Estatuto.

h) Decidir, por una mayoria de por lo menos los 2/3 (dos tercios) de votos presentes, la iniciacion
de accidn de responsabilidad contra los miembros del Consejo Directivo o de la Comisidn Fiscal.

i) Resolver, con los quérums y mayorias especiales previstos en la Ley 18407, modificativas y

concordantes, y en su decreto reglamentario, sobre los casos de fusidn, incorporacion, escision o

disolucion de la Cooperativa, o reformas estatutarias que supongan el cambio sustancial del

objeto social o el cambio de la responsabilidad limitada a suplementada.

j) Resolver, por una mayoria de por lo menos los 2/3 (dos tercios) de votos presentes, sobre la
formacién de fondos especiales -patrimoniales o no-, la emisién de obligaciones o debentures
negociables, participaciones subordinadas, participaciones con interés, u otros instrumentos de
capitalizacidn, en las condiciones establecidas en la legislacién y reglamentacidn respectiva.

k) Autorizar al Consejo Directivo para enajenar o gravar bienes inmuebles.

1) Resolver, por el voto afirmativo de % (dos tercios) del total de Delgados de la Asamblea, la

creacioén y/o supresion de filiales de la Cooperativa.




m) Resolver los demdas asuntos que sean de su competencia por disposicion de la ley, de la

reglamentacion o del presente Estatuto.

Articulo 50. (Convocatoria)

La Asamblea Ordinaria de Delegados serd convocada por el Consejo Directivo o por la Comisidon
Fiscal cuando aquel omitiera hacerlo en el plazo legal.

La Asamblea Extraordinaria de Delegados serda convocada por el Consejo Directivo a su propia
iniciativa, o en los siguientes casos:

a) Asolicitud de la Comisidn Fiscal.

b) A solicitud conjunta de al menos dos (2) integrantes de la Asamblea de Delegados.

¢) A solicitud conjunta de los socios de la Cooperativa que representen al menos el 10 % (diez por
ciento) de la masa social habilitada.

En cualquiera de estos casos, el Consejo Directivo debera convocar la Asamblea de Delegados en
un plazo maximo de 30 (treinta) dias de recibida la solicitud. De no cumplir con dicha obligacidn,
sera la Comisién Fiscal la que deba efectuar la convocatoria correspondiente dentro de los 10
(diez) dias siguientes de haberse vencido el plazo para hacerlo por el Consejo Directivo. Si en las
hipotesis de los literales b) y c), la Comisidon Fiscal también fuere omisa en convocarla, los
Delegados solicitantes o el conjunto de socios interesados en su caso, podran solicitar dicha
convocatoria a la Cooperativa a través de la Auditoria Interna de la Nacidn o por via judicial. Todo

esto sin perjuicio de la responsabilidad que les corresponda a los miembros de los érganos omisos.

Articulo 51. (Formas de Convocatoria)

Las convocatorias para la Asamblea General de Delegados deberan hacerse mediante, por lo
menos, dos de alguno de los siguientes medios:

d) Notificacién personal.

e) Publicacién en la pagina web de la Cooperativa por un plazo minimo de 10 (diez) dias habiles.
f) Publicacion en dos diarios de circulacidn nacional 6 en los medios locales con cobertura en la
localidad o regién donde estdn radicados los socios de la Cooperativa, por un plazo de 3 dias
habiles.

g) Publicacién de avisos en el local de la Sede y demas dependencias de la Cooperativa en lugares

visibles por un plazo minimo de 10 dias habiles.




h) Avisos radiales o televisivos en medios de alcance nacional o en los medios locales con
cobertura en la localidad o region donde estan radicados los socios de la Cooperativa, por un plazo
minimo de 3 dias habiles.

La notificacion, publicacidn o aviso previstos deberan practicarse con una antelacién minima de

10 dias y un maximo de 30 dias de la fecha de la Asamblea.
En las convocatorias deberd incluirse la mencidn del caracter ordinario o extraordinario de la

Asamblea, la fecha, hora y el lugar de la misma, se hard expresa mencién de la modalidad

adoptada (presencial, semipresencial o a distancia) y de los puntos que compondran el orden del

dia expresados en forma clara y concreta.

Articulo 52. (Quérum)

La Asamblea de Delegados sesionara con la presencia de la mitad mds uno del total de Delegados
que la integran.

La Asamblea podra pasar a cuarto intermedio y continuar dentro de los 30 (treinta) dias corridos

siguientes.

Articulo 53. (Mayorias)
Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos presentes, salvo los asuntos para los

cuales la ley o el presente Estatuto exigieren mayorias especiales.

Articulo 54. (Funcionamiento)

La Asamblea de Delegados funcionara en base a las siguientes pautas:

a) La Asamblea sélo podra tratar los asuntos que figuren en el orden del dia publicado en la
correspondiente convocatoria.

b) La Asamblea sera conducida por un Presidente, asistido por un Secretario, elegidos de entre los
Delegados presentes por mayoria.

c) Cada Delegado tendrd un solo voto.

d) La emision del voto se hard a mano alzada, sin perjuicio de poder resolverse en la propia
Asamblea por mayoria, que uno o varios temas sean sometidos a votacidn secreta. La eleccion de

los miembros de los érganos de la Cooperativa se realizara siempre mediante votacién secreta.




e) De todo lo acaecido se labrara Acta abreviada, la cual deberd ser firmada por el Presidente y/o
Secretario y otros dos Delegados designados a tal efecto por la propia Asamblea. Se llevard

registros de asistencia de cada Asamblea.

Articulo 55. (Publicidad)

Las resoluciones tomadas por la Asamblea de Delegados serdn puestas en conocimiento de los
socios en general, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias a partir de la fecha de éstas, mediante la
publicacion en local de la sede social y en los locales de todas las filiales de la Cooperativa, o por

otros medios adecuados.

SECCION II. DE DE LA ASAMBLEA DE FILIAL

Articulo 56. (Composicion)
En cada Filial en que estd divida la Cooperativa sesionard una Asamblea integrada por todos los

socios habilitados pertenecientes a la misma.

Articulo 57. (Competencia)

Las Asambleas de Filial tendran los siguientes cometidos:

a) Tratar cualquier asunto de interés para los socios de la Filial.

b) Consultar y recibir informacién de los demds érganos de la Cooperativa sobre temas de sus
respectivas competencias. A tales efectos, debera asistir al menos alguin representante del érgano
encargado de brindar la informacidn, quien o quienes recepcionaran ademas, las necesidades e
inquietudes de los asambleistas. Los planteos formulados por los socios podran ser trasladados
eventualmente a la Asamblea de Delegados.

c) Fijar directivas a los Delegados que los representan en la Asamblea de Delegados siempre que
las mismas no contravengan las normas que rigen a la Cooperativa. Los actos de los Delegados que
contravinieren las directivas de la Asamblea de Filial serdn igualmente validos en la medida que
con ellos no se viole el Estatuto, la ley, o las reglamentaciones, sin perjuicio de generarse
responsabilidad ante la Cooperativa por dichos incumplimientos.

d) Solicitar rendicion de cuentas de las actuaciones del los Delegados electos y del Consejo de

Filial, pudiendo formular denuncias al Consejo Directivo o a la Comisidn Fiscal




e) Remover a los Delegados, o a los miembros del Consejo de Filial por el voto conforme de los

2/3 (dos tercios) de los socios habilitados de la Filial.

Articulo 58. (Convocatoria)

La Asambleas de Filial serdn convocadas por los respectivos Consejos de Filial a su propia iniciativa,
o en los siguientes casos: a) a solicitud del Consejo Directivo o de la Comisidn Fiscal, b) a solicitud
de los socios que representen al menos el 10% (diez por ciento) de la masa social habilitada de la
filial.

El Consejo de Filial deberd convocar a la Asamblea de Filial en un plazo maximo de 30 (treinta) dias
de recibida la solicitud. Si el Consejo de Filial fuere omiso en convocar a la Asamblea, la misma
sera convocada directamente por el Consejo Directivo, y en su caso, por la Comisiéon Fiscal. Si en
las hipodtesis del literal b) los mencionados érganos fueren omisos en convocar a la Asamblea, el
conjunto de socios interesados podra solicitar dicha convocatoria a la Cooperativa a través de la
Auditoria Interna de la Nacidn o por via judicial. Todo esto sin perjuicio de la responsabilidad que
les corresponda a los miembros de los 6rganos omisos.

Para la publicidad de la convocatoria regird lo mismo que lo dispuesto para la Asamblea de

Delegados.

Articulo 59. (Funcionamiento)

La Asamblea de Filial sesionara en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de

los socios activos. La segunda convocatoria de la Asamblea podra fijarse una hora mas tarde que

la primera y sesionar validamente en este caso, con el nimero de presentes a la misma.

La Asamblea solo podra tratar los asuntos que figuren en el orden del dia publicado en la
correspondiente convocatoria.

Las sesiones seran conducidas por el Presidente del Consejo de Filial o en su defecto por otro
integrante de dicho érgano.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos de socios presentes, salvo los asuntos
para los cuales el presente Estatuto exigiere mayorias especiales, respetando siempre el principio
cooperativo de que a cada socio corresponde solo un voto.

Los socios personas juridicas u otras entidades corporativas podran votar a través de otro socio o
de su representante, quienes deberan concurrir con la correspondiente documentacion que lo

acredite o poder en forma.




En ningln caso, los representantes podran representar a mas de 2 (dos) socios.

Los miembros del Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal, Comisidon Electoral Central y Comisiones
Electorales de Filial no podran ser mandatarios.

La emision del voto se hara a mano alzada, sin perjuicio de poder resolverse en propia Asamblea
por mayoria, que uno o varios temas sean sometidos a votacion secreta.

De todo lo acaecido se labrara Acta abreviada, la cual debera ser firmada por el Presidente y/o
secretario y dos socios designados a tal efecto por la propia Asamblea, llevando registros de

asistencia de cada Asamblea.

Articulo 60. (Asamblea Ordinaria de Filial)

A iniciativa del Consejo Directivo, cada afio deberan realizarse Asambleas Ordinarias de Filial en
cada una de las filiales de la Cooperativa para informar directamente a los socios sobre ultimo
ejercicio econdmico anual, previamente a ser sometido a la consideracion de la Asamblea
Ordinaria de Delegados.

Debera asistir a estas Asambleas de Filial, al menos uno de los miembros del Consejo Directivo,
presentando la Memoria Anual, los Estados Contables del ejercicio, y el Proyecto de Distribucidon
de Excedentes o Absorcidn de pérdidas segun corresponda, asi como el informe de la Comisidn
Fiscal y de auditoria externa cuando correspondiere.

En las convocatorias, la Comision de Filial o el Consejo Directivo podrdn incluir el orden del dia

cualquier otro tema que fuera de competencia de la Asamblea de Filial.

SECCION IIl. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 61. (Integracion)

El Consejo Directivo es el érgano encargado de la direccién y administracion de la Cooperativa.

Se compondra de cinco miembros titulares, cuyos cargos seran de Presidente, Vicepresidente,

Secretario, Vocal y Tesorero, quienes tendran igual nimero de suplentes preferenciales.

Durardn dos afios en sus funciones, renovdndose la integracion del Consejo parcialmente todos los

afios en niumero de dos y tres alternativamente, pudiendo ser reelectos.

Articulo 62. (Miembros)

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:




a) Sersocio de la Cooperativa con una antigiiedad minima de 2 (dos) afios en esa condicidn.

b) No tener la calidad de deudor moroso de la Cooperativa ni encontrarse suspendido en
cualquiera de sus derechos.

¢) Haber sido postulado como candidato por un Delegado de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 86 del presente Estatuto.

Articulo 63. (Competencia)

El Consejo Directivo ejercerd las mas amplias facultades de direccion, administracion y disposicion
respecto de los negocios, asuntos y bienes de la Cooperativa. Se consideran facultades implicitas
de este dérgano las que la ley o el Estatuto no reserven expresamente a la Asamblea de Delegados
y que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto social.

El Consejo Directivo tendra entre sus cometidos los siguientes, que se enumeran a via de ejemplo:
a) Cumplir, reglamentar y hacer cumplir el Estatuto y reglamentos, al igual que las resoluciones
adoptadas por los otros érganos de la Cooperativa.

b) Nombrar y remover al personal dependiente de la Cooperativa y determinar su remuneracion
y obligaciones, y en general ejercer las potestades implicitas en el poder de direccién de Ila
institucion.

¢) Administrar las reservas y fondos sociales, determinando su aplicacion, de acuerdo a pautas
aprobadas por la Asamblea de Delegados.

d) Ejercer con las mas amplias facultades todos los actos de administracion y disposicion de
bienes de la Cooperativa, a excepcidn de los siguientes actos para cuya realizacién debera contar
con la autorizacién de la Asamblea de Delegados: 1) venta o constitucién de gravamenes reales
sobre bienes inmuebles, 2) enajenacién o constitucion de gravdmenes sobre de bienes del activo
fijo que superen un 10% (diez por ciento) del valor patrimonial de acuerdo al balance del ejercicio
inmediato anterior, 3) contraer obligaciones por el monto referido en el numeral precedente.

e) Celebrar toda clase de contratos, hacer transacciones, remisiones, conceder quitas y esperas,
con las limitaciones sefialadas en literal precedente.

f) Resolver sobre la comparecencia de la Cooperativa en cualquier caracter y ante cualquier
autoridad jurisdiccional o administrativa, con potestad para designar representantes contractuales
de la Cooperativa en dichas instancias. El Presidente y el Secretario del Consejo Directivo o la

persona en la que éstos hayan delegado la representacién de la Cooperativa, podran hacer uso de




la totalidad de las facultades generales y especiales de derecho, tales como conciliar, transigir,
someter el juicio a la decisidn de arbitros, hacer cesidén de bienes, entre otras.

g) Nombrar mandatarios, delegando en ellos las facultades que este Estatuto les concede o
revocarlos, reservandose siempre la facultad de reasumir personeria.

h) Gestionar y administrar a favor de los socios, créditos de organismos nacionales, extranjeros e
internacionales, firmar, girar, pagar, endosar, descontar o redescontar letras de cambio, vales,
conformes, pagarés, cheques y toda clase de documentos comerciales o civiles, abrir cuentas
corrientes con fondos o en descubierto, y en general hacer toda clase de operaciones al contado o
a crédito con particulares, sociedades, bancos u otras entidades, nacionales o extranjeras.

i) Dirigir y recibir la correspondencia, regir la contabilidad, hacer los pagos presupuestados,
cobrar, recibir toda suma que le sea debida a la sociedad y atender los servicios mds generales de
la misma.

j) Fijar las tarifas de los servicios que presta la Cooperativa.

k) Convocar a la Asamblea de Delegados segun las disposiciones de este Estatuto.

1) Convocar o mandar a convocar las Asambleas de Filial cuando corresponda

m) Participar en las Asambleas de Filial en los casos que corresponda de acuerdo al presente
Estatuto.

n) Presentar anualmente a la Asamblea de Delegados, la Memoria, Estados Contables y demas
documentos determinados en este Estatuto y proponer la forma de distribucién de excedentes o
absorciéon de pérdidas en su caso.

0) Aprobar el Presupuesto del ejercicio y dar conocimiento del mismo a la Asamblea de
Delegados.

p) Designar Comisiones Auxiliares que considere convenientes con la finalidad de alcanzar una
mayor eficiencia en su gestién administrativa, con potestad de nombrar y remover sus integrantes.
q) Resolver todos los asuntos relacionados con la gestidn y administracion de la Cooperativa y en

general, las cuestiones no asignadas en este Estatuto a otros 6rganos sociales.

Articulo 64. (Funcionamiento)
El Consejo Directivo se reunird regularmente por lo menos una vez al mes y, en forma
extraordinaria, toda vez que lo convoque el Presidente, o dos de sus miembros. Se labrara actas de

sus sesiones, las que seran suscritas por el Presidente y Secretario.




Para sesionar se requiere un quérum minimo de tres miembros. Las resoluciones se tomardn
validamente por mayoria simple de votos de miembros presentes, salvo en las sesiones
conformadas con el quérum minimo, en cuyo caso las resoluciones deberan ser adoptadas por
unanimidad. En caso de empate en la votacidn de los miembros presentes, el Presidente tendrd
doble voto.

El Consejo Directivo determinara su funcionamiento interno en lo no previsto por el presente

Estatuto.

Articulo 65. (Organizacion de los cargos)
La Asamblea de Delegados serd quien designe al Presidente del Consejo Directivo de entre los
miembros titulares electos, por mayoria de votos. El Presidente designado serd quien distribuya

los cargos de Vicepresidente y Secretario.

Articulo 66 (Representacion)

El Consejo Directivo ejercera la representacién de la Cooperativa, debiendo actuar conjuntamente
el Presidente y el Secretario. En caso de ausencia, el Presidente o el Secretario podran ser
sustituidos por el Vicepresidente, respetando siempre la condicién de que la representacidn debe

ser ejercida conjuntamente por dos miembros, y sin_perjuicio de los poderes generales o

especiales que otorgue la Cooperativa para la representacion.

Articulo 67. (Responsabilidad)

Los miembros del Consejo Directivo son responsables solidarios frente a la Cooperativa y los socios
por violacion de la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Sélo podran eximirse por no haber participado en la reuniéon en que se adoptd la resolucién, o

constancia en acta de su discrepancia.

Articulo 68 (Impugnacion de resoluciones)
Contra las resoluciones del consejo directivo que dispongan sanciones o lesionen en cualquier
medida derechos sociales o intereses legitimos; los interesados directos, podran interponer los

recursos de revocacion y apelacién en subsidio.




Ambos recursos se interpondran conjuntamente dentro del plazo perentorio de 10 (diez) dias a
contar del dia habil inmediato siguiente al de la notificacién personal de la resolucion, y no
tendran efecto suspensivo.

El Consejo Directivo dispondra de 15 (quince) dias para expedirse sobre el recurso de revocacion.
Si mantuviere la resolucién o si no adoptara decisién al respecto en el término fijado, deberd
elevar inmediatamente las actuaciones a la Asamblea de Delegados Ordinaria o Extraordinaria
proxima siguiente, la que adoptara la resolucion definitiva.

En caso de que no estuviese prevista la realizacién de una Asamblea de Delegados dentro de los
150 (ciento cincuenta) dias contados desde la denegatoria del Consejo Directivo (expresa o ficta),
se convocard a Asamblea Extraordinaria de Delegados para tratar el tema, la que deberd
celebrarse dentro de ese término.

Si la Asamblea de Delegados no resolviere el recurso planteado, la decision impugnada se tendra

por confirmada.

SECCION IV. DE LA COMISION FISCAL

Articulo 69. (Composicion y Régimen de Funcionamiento)

La Comisién Fiscal se compondra de tres miembros titulares e igual nimero de suplentes
ordinales, electos por la Asamblea de Delegados. Durardn dos afios en sus funciones renovandose
la integracidn de la Comisién Fiscal parcialmente todos los afios en nimero de dos y uno
alternativamente, pudiendo ser reelectos en periodos sucesivos.

En la primera sesién después de la eleccion, sus miembros podran acordar la designacion de un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

El quérum minimo para sesionar sera de dos miembros, debiendo ser adoptadas las resoluciones
en esos casos exclusivamente por unanimidad. Funcionando en pleno, las decisiones se tomaran

por mayoria.

Articulo 70. (Competencia)
La Comision Fiscal tendra a su cargo las siguientes funciones, para el cumplimiento de las cuales

podra ser asistida técnicamente:




a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Fiscalizar la direccidon y administracion de la Cooperativa, a cuyo efecto sus miembros
podrdn asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo.

Examinar los libros, titulos, contratos, registros contables, balancetes mensuales, el
inventario, el balance anual, cuenta de resultados y cualquier otro documento que juzgue
conveniente.

Presentar a la Asamblea de Delegados un informe escrito y fundado sobre la situacién
econdmica y financiera de la Cooperativa, dictaminando sobre la memoria anual y los
estados contables, para lo que recurrirdn, en caso de ser necesario, a asesoramiento
contable externo.

Suministrar a la Asamblea de Delgados toda informacién que ésta le requiera sobre las
materias que son de su competencia, para lo cual podra hacerla convocar cuando lo juzgue
necesario e informar a la Autoridad estatal de control.

Observa al Consejo Directivo por la comisién de cualquier irregularidad.

Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de la Asamblea de Delegados cuando lo
entienda pertinente.

Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea de Delegados, los puntos que considere
procedentes, con una antelacidn minima de 5 dias a la fecha en que se efectue la
convocatoria a la misma.

Vigilar que los dérganos sociales acaten debidamente las leyes, el presente Estatuto, los
reglamentos y las resoluciones de la Asamblea de Delegados.

Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito, mencionarlas en sus
informes a la Asamblea de Delegados y expresar acerca de ellas las consideraciones y
propuestas que correspondan.

Asumir transitoriamente el gobierno de la Cooperativa, cuando por desintegracion parcial o
total del Consejo Directivo, éste no esté en condiciones de funcionar, convocando a la

Asamblea Extraordinaria de Delegados dentro del plazo de 30 (treinta) dias a fin de

considerar la situacion.

Asumir las demas funciones encomendadas en el presente Estatuto y en la ley.

Para el ejercicio de sus competencias, la Comisién Fiscal podrad contratar los servicios de una

auditoria externa.




SECCION V. DEL CONSEJO DE FILIAL

Articulo 71. (Composicion)

En cada Filial funcionara un Consejo integrado por cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes, electos por mayoria entre los socios activos de la respectiva filial.

Durardn 2 (dos) afios en sus funciones y podrdn ser reelectos.

Serd miembro y presidira el Consejo de Filial, el Delegado electo para la Asamblea de Delegados
mas votado, quien actuara como representante del Consejo y estara a cargo de las relaciones ante
los demas 6rganos de la Cooperativa. Los cuatro miembros restantes seran electos por mayoria

entre los socios de la respectiva Filial de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87 y siguientes

del presente estatuto (Capitulo VI seccion Il del presente Estatuto)

Articulo 72. (Competencia)

Serdn cometidos del Consejo de Filial los siguientes:

a) Promover la actividad econdmica de su respectiva filial.

b) Proponer, elaborar y/o colaborar en la elaboracién de planes de negocios de su respectiva
filial, asi como controlar la implementacién de los mismos.

¢) Informar sobre los negocios y situacion de la Cooperativa en la filial a que pertenecen.

En el cumplimiento de sus cometidos, los Consejos de Filial podran relacionarse y coordinar su

trabajo con los demas érganos de la Cooperativa.

SECCION VI. DE LA COMISION ELECTORAL CENTRAL

Articulo 73. (Cometidos)
La Comisién Electoral Central tendra por cometido la organizacién, fiscalizacidn y resolucién de
conflictos que puedan plantearse respecto de los actos eleccionarios de la Cooperativa, asi como

la proclamacién de las autoridades electas.




Articulo 74. (Composicion y régimen de funcionamiento)

Se compondra de tres miembros titulares y tres suplentes electos por la Asamblea de Delegados.
Duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser reelectos.

El quérum minimo para sesionar sera de dos miembros, debiendo ser adoptadas las resoluciones
en esos casos exclusivamente por unanimidad. Funcionando en pleno, las decisiones se tomardn

por mayoria.

Articulo 75. (Competencia)

La Comisién Electoral Central tendra a su cargo las siguientes competencias, sin perjuicio de
aquellas otras que la ley, este Estatuto, o la reglamentacion le impongan:

a) Ejecutard, fiscalizard y controlara todos los actos electorales de la Cooperativa.

b) Mantendra actualizados los padrones sociales de las distintas filiales, ingresando nuevos
socios y dando de baja a los socios fallecidos, renunciantes, excluidos y suspendidos cuando dicha
suspension alcance el derecho a voto. A esos efectos el Consejo Directivo comunicara a la
Comisidn Electoral Central los nombres de los miembros incorporados, dados de baja y
suspendidos provisoriamente.

¢) Resolvera todas las cuestiones o impugnaciones que se formulen con relacién a cualquier
instancia del procedimiento electoral o referido a los padrones de la entidad.

d) Determinara y publicara las fechas de las elecciones en los distintos filiales, el nimero de
Delegados que corresponde a cada filial a efectos de integrar la Asamblea de Delegados, las
noéminas de candidatos a Delegados y candidatos para integrar los Consejos de Filial, y las
Comisiones Electorales de Filial.

e) Controlard a los candidatos en cuanto al cumplimiento de las condiciones requeridas para
integrar el organo a que se postulan, con potestad para rechazar los que no reunan tales
requisitos. Controlara asimismo las comunicaciones sobre los postulantes, rechazando las que no
fueran realizadas en tiempo y forma.

f) Proclamara las autoridades electas.




SECCION VII. DE LAS COMISIONES ELECTORALES DE FILIAL

Articulo 76. (Integracion)

La Comision Electoral de Filial actuard en todas las elecciones celebradas en la filial a que
pertenece.

Estard integrada por tres socios de la filial con igual nimero de suplentes en orden preferencial.
Sus miembros durardn 2 (dos) afios en el cargo pudiendo se reelectos, comenzando actuar en las
elecciones inmediatas siguientes a las de su eleccion.

Los integrantes de esta Comisién tendran la misma inhibicién que la fijada para los miembros de la

Comision Electoral (articulo 83).

Articulo 77. (Atribuciones)

La Comisién Electoral de Filial serd la encargada de recibir los sufragios emitidos por los socios
habilitados, y de efectuar asimismo, el escrutinio de votos emitidos, sin perjuicio de la
superintendencia de la Comisidn Electoral de la Cooperativa y de la supervisién del miembro del

Consejo de Filial que haya sido designado especialmente a ese efecto.

SECCION VIIl. NORMAS GENERALES PARA LOS CARGOS ELECTIVOS

Articulo 78. (Declaracidn)

Los miembros del Consejo Directivo y de la Comisién Fiscal, deberan declarar al inicio de sus
funciones, las actividades personales y comerciales que desarrollan y que pueden ser competencia
de las actividades de la Cooperativa. Misma obligacion tendran durante su ejercicio en caso de

variar la situacién en que se encontraban al comienzo de su funcidn.

Articulo 79. (Compensacion)

Por el voto conforme de 2/3 (dos tercios) del total de Delegados, la Asamblea de Delegados podra
acordar un régimen de compensaciones para los miembros de los érganos de la Cooperativa en
atencién al trabajo desempefiado en el ejercicio de las funciones, ademds de disponer la

compensacién de los gastos que incurran por tal motivo sujeto a rendicién de cuentas.




Articulo 80. (Suplencias)

Los suplentes reemplazaran a los titulares en forma definitiva hasta el término de sus funciones, o
de manera transitoria. Definitivamente, en caso de renuncia, remocidn, fallecimiento o pérdida de
alguna de las condiciones para ser socio. En forma transitoria, por cualquier otro motivo de
ausencia del titular. El miembro que no fuera a asistir tiene la carga de dar aviso al drgano que

integra con una antelacion razonable que haga posible la citacién del suplente que corresponda.

Articulo 81. (Remocidn)

Por el voto de la mayoria 2/3 (dos tercios) del total de Delegados, |la Asamblea de Delegados podra
remover a los miembros de los érganos electos en su seno, en los siguientes casos:

a) Por dejar de concurrir al menos a tres sesiones consecutivas del érgano que integran sin causa
justificada.

b) Por la comision de cualquier otra conducta violatoria de la ley, el Estatuto o las
reglamentaciones.

¢) Por imposibilidad de desempeniar las funciones por mas de tres meses consecutivos salvo

licencia especial concedida justificadamente por el 6rgano que integra.

Articulo 82. (Egreso efectivo)
Sin perjuicio del término de la duracién fijada para el ejercicio de cada uno de los cargos, los
miembros salientes continuardn ejerciendo sus funciones hasta que tomen posesidon quienes

hubieran de sustituirlos.

Articulo 83. (Incompatibilidades)

La condicidon de miembro del Consejo Directivo, de la Comisidon Fiscal y de la Comisidn Electoral es
incompatible con la integraciéon de cualquier otro érgano electivo distinto al que forman parte,
incluso con el desempefio simultaneo de Delegado en la Asamblea de Delegados.

Los Delegados de la Asamblea que resultaren electos como miembros del Consejo Directivo o de la
Comisidn Fiscal cesaran inmediatamente en su cargo, pasando a ocupar el lugar dejado, el
suplente respectivo.

Para los miembros de la Comisién Electoral existe ademds incompatibilidad con su postulacién

como candidato para el acto eleccionario que habrian de fiscalizar.




CAPITULO VI. DE LAS ELECCIONES

SECCION . DE LAS ELECCIONES EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Articulo 84. (Elecciones en la Asamblea de Delegados)
En la Asamblea de Delegados se elegiran los integrantes del Consejo Directivo, la Comisidon Fiscal y
la Comisién Electoral Centrales por el voto de los Delegados electos en cada uno de las filiales de la

Cooperativa.

Articulo 85. (Acto Electoral)

Las elecciones se realizaran sobre las siguientes bases:

a) Voto secreto.

b) Libertad de eleccion. Los Delegados seran enteramente libres de votar cualquiera de los
candidatos propuestos, independientemente de la filial a que pertenezcan.

¢) Imposibilidad de delegar el voto en otra persona.

d) Sistema de representacion proporcional.

e) Sistema de suplentes preferenciales.

f) Forma de votacién. Cada Delegado deberd elegir separadamente para cada uno de los érganos

a integrarse, la misma cantidad de candidatos que de puestos vacantes titulares en la eleccién.

Articulo 86. (Actos preparatorios)

Los Delegados propondran tantos candidatos como cargos titulares a ser ocupados por la eleccidn,
de entre los socios de sus respectivos filiales, debiendo remitir la nédmina propuesta a la Comision
Electoral Central con una antelacién de al menos 20 (veinte) dias de la Asamblea Ordinaria de
Delegados en que se llevara a cabo las elecciones.

La Comision Electoral publicard en los locales de todas las filiales de la Cooperativa, y en el local
social, la realizacidon de la Asamblea Ordinaria de Delegados para elegir nuevos integrantes del
Consejo Directivo, la Comisidn Fiscal y la propia Comision Electoral Central, asi como las néminas
de candidatos propuestos por los Delegados para integrar dichos érganos, con una antelacién no

menor a 10 (diez) del acto eleccionario.




SECCION II. DE LAS ELECCIONES EN LAS FILIALES

Articulo 87. (Elecciones de Filial)

Las elecciones de los Delegados para la Asamblea de Delegados, y los integrantes de los Consejos
de Filial y de las Comisiones Electorales de Filial seran realizadas en cada filial, cada dos afios, en
un acto electoral Unico y de manera simultanea en todos las filiales que componen la Cooperativa,
dentro de los 90 (noventa) dias siguientes a la realizacién de la Asamblea Ordinaria de Delegados
de la Cooperativa.

La Comision Electoral determinara y publicard en la sede social y en todas las filiales de la
Cooperativa, la fecha de las elecciones, con una antelacion de al menos 60 (sesenta) dias de su

realizacion, junto con el padrén de los socios habilitados a votar.

Articulo 88. (Asignacion de Delegados)

La Comisién Electoral Central asignara la cantidad de Delegados que correspondan a cada filial
para el periodo electoral siguiente préximo, de acuerdo a la proporcion de socios que represente
cada filial en la totalidad de la masa social de la Cooperativa, para lo cual aplicara el siguiente
criterio:

a) En primer término se adjudicarda un (1) Delegado fijo como minimo a cada filial
independientemente del nimero de socios que tenga.

b) Los cupos restantes serdn distribuidos proporcionalmente entre todas las filiales existentes, de
acuerdo con el niumero total de socios habilitados para votar en cada una, y sin perjuicio del tope
maximo de Delegados por filial establecido en el literal siguiente. A los efectos del calculo, los
padrones electorales con los socios habilitados para votar que se confeccionen no podran tener
una antigliedad mayor a 60 (sesenta) dias previos al acto eleccionario.

¢) Ninguna filial podra tener mas del 45% (cuarenta y cinco por ciento) del total de cupos de
Delegados de la Asamblea de Delegados. En caso de que existan filiales que superen dicho tope
por aplicacién del método de cdlculo fijado en el literal precedente, el o los cupos a que no
pudieren acceder en funcién de este limite establecido, seran distribuidos entre las filiales
restantes en proporcion al nimero de socios que tengan. En caso de que de dicho calculo resulten

fracciones, se aplicara un redondeo.-




Articulo 89. (Postulaciones)

Todo socio habilitado tiene derecho postularse para ocupar alguno de los cargos electivos
correspondientes a su respectiva filial.

Quienes pretendan postularse deberan presentarse a esos efectos ante la Comisidon Electoral
Central con una antelaciéon minima de 20 (veinte dias) de la fecha del acto eleccionario.

Una vez realizado el contralor correspondiente, la Comision Electoral Central publicard en las
carteleras de cada filial, las ndminas de los candidatos que resulten aceptados, con una

anticipacién no menor a 10 (diez) dias de la fecha de la eleccion.

Articulo 90. (Acto electoral)

La organizacion y contralor de los actos electorales corresponde a la Comisidn Electoral Central en
coordinaciéon con las Comisiones Electorales de Filial.

Las elecciones se realizaran sobre las siguientes bases:

a) Fijacion de mesas receptoras de votos en las distintas Filiales para que funcional en la jornada
electoral.

b) Voto secreto no obligatorio en el circuito electoral que corresponda segun el padron electoral
organizado por filiales.

¢) Imposibilidad de delegar el voto en otra persona.

d) Eleccidén para cada érgano en base a la némina de candidatos publicados.

e) Sistema de suplentes preferenciales.

SECCION IIl. ACTOS POSTERIORES A LAS ELECCIONES

Articulo 91. (Proclamacion)

Terminado el escrutinio, se efectuara la adjudicacion de votos y cargos, publicandose el resultado
en lugar visible de la sede de la Cooperativa y en los locales de las filiales durante 3 (tres) dias. Si
en ese plazo no hubiera reclamaciones, la Comisién Electoral efectuard la proclamacion de las
autoridades electas.

En caso de mediar impugnacién del acto eleccionario, la proclamacién no serd realizada en tanto

los resultados electorales no resulten ratificados de la aplicacién del procedimiento recursivo.




Articulo 92. (Recursos)

Los actos eleccionarios podrdn ser impugnados con el recurso de revocaciéon ante la Comisién
Electoral Central y con el recurso de apelacidn ante la Asamblea de Delegados, el que sélo podra
interponerse de forma conjunta y subsidiaria al recurso de revocacién.

Estan legitimados a interponer dichos recursos:

a) Un numero de Delegados que representen al menos un 25% (veinticinco por ciento) de la
totalidad de miembros que componen la Asamblea de Delegados, dentro de las 72 (setenta y dos)
horas inmediatas de la celebracién del acto eleccionario que se impugna.

b) El 10% (diez por ciento) de los socios habilitados para votar en la filial para impugnar los actos
eleccionarios realizados en la misma, y dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas héabiles inmediatas
de la celebracidon del acto que se impugna.

La Comision Electoral dispondra de un plazo de 10 (diez) dias para resolver el recurso interpuesto.
Ante la denegatoria total o parcial de lo peticionado por los recurrentes, sea ésta expresa o ficta
por no haber dictado resolucién en el plazo sefialado para hacerlo, deberd franquearse
automaticamente el recurso subsidiario de apelacién si se hubiere interpuesto. En tal caso,
habiendo tomado noticia de lo sucedido, el Consejo Directivo debera convocar a Asamblea
Extraordinaria de Delegados a realizarse en un plazo maximo de 30 (treinta) dias de haberse
configurado la denegatoria de la Comision Electoral Central, para que resuelva en definitiva la

impugnacion presentada.

Articulo 93. (Posesion de los cargos)
La Comisidn Electoral dard posesion de los cargos a los candidatos electos dentro de los 10 (diez)
dias de realizada la eleccién o de ratificados los resultados en el procedimiento recursivo en su

Caso.

CAPITULO VII. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 94 (Requisitos)

Este Estatuto podra ser reformado por resolucién de la Asamblea Extraordinaria de Delegados

convocada especialmente al efecto, adoptada por una mayoria de por lo menos 2/3 de los votos




presentes. En los casos de fusidn, incorporacién, escisién o disolucién, o de reformas estatutarias

gue supongan el cambio sustancial del objeto social o el cambio de la responsabilidad limitada el

suplementada, las Asambleas sesionaran con el quorum establecido en el articulo 32 de la ley

18407 y la para la adopcién de resoluciones, regira la mayoria especial prevista en el articulo 33 de

la referida ley.
Las reformas resueltas, entrardn en vigencia una vez que sea aprobada por el organismo que

legalmente corresponda e inscrita en el Registro Respectivo.

CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 95. (Disolucidn)

La cooperativa se disolvera:

1. Por resolucion de 2/3 (dos tercios) de voto de la totalidad de Delegados que integran la
Asamblea Extraordinaria.

2. por la mayoria Reduccién del nimero de socios por debajo del minimo legal durante un
periodo superior a un afio.

Por fusion o incorporacion

Por reduccién del capital por debajo del minimo establecido por el estatuto.
Por declaracion de liquidacion en un proceso de liquidacién concursal.
Por sentencia judicial firme.

Por finalizacion o imposibilidad de cumplimiento del objeto para el que fue creada.
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Por otras causales previstas en las disposiciones legales aplicables en razén de la actividad

de la cooperativa.

Articulo 96. (Efecto de la Disolucion)
Disuelta la Cooperativa se procedera inmediatamente a su liquidacidn, salvo en los casos de fusidn

o incorporacion. La Cooperativa conservara su personeria juridica a ese solo efecto.

Articulo 97. (Organo Liquidador)
La liquidacién estard a cargo de una Comisidon Liquidadora designada por la Asamblea de

Delegados. La Comision Fiscal controlara el proceso.




El 6rgano liquidador ejercerd la representacién de la Cooperativa durante el proceso de la
liquidacion.

El 6rgano liquidador deberd realizar el activo y cancelar el pasivo actuando con la denominacién
social y el aditamento “en liquidacién”.

En todo lo que no este expresamente establecido por el presente Estatuto, el procedimiento de
liquidacién se regulard por lo dispuesto en los articulos 94 a 97 de la Ley 18.407, modificativas y
concordantes, asi como por lo establecido por el Decreto reglamentario 198/2012 de 26 de junio

de 2012, articulos 43 y 44.-

Articulo 98. (Destino resultante de la Liquidacidn)

El haber social resultante de la liquidacién se aplicara, por su orden, a:

a) Satisfacer los gastos de liquidacion.

b) Pagar las obligaciones con terceros.

c) Devolver el monto de las partes sociales integradas y de las participaciones y demas
instrumentos de capitalizacion.

d) En caso de existir un remanente, el mismo se entregard al Instituto Nacional del

Cooperativismo (INACOOP).

CAPITULO IX. DE LOS PLAZOS

Articulo 99. (Cémputo)
Todos los plazos a que hace referencia el presente estatuto se deberdn contabilizar como habiles

si son menores o iguales a 15 (quince) dias y corridos si son mayores a 15 (quince) dias.

CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 100. (Autorizacion)

Quedan autorizados para gestionar ante el Registro de Personas Juridicas la presente reforma de
estatutos y levantar todas las observaciones que se efectien, pudiendo reformular y redactar las
disposiciones, asi como todo otro acto que sea menester, el Ing. Agr. Gustavo Flores, y la Esc.
Marina Piriz, y los Dres. Sergio Reyes Lavega y Nelson Ottonelli Gastan, debiendo actuar de a dos

conjuntamente en cualquiera de las combinaciones posibles entre ellos.




CAPITULO XI. DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA

Articulo 101. (Ambito de aplicacion)
Las reuniones de los Organos de la Cooperativa de cualquier clase o grado establecidos por ley,

estatutos y/o reglamento se podran realizar de forma presencial, semipresencial o a distancia.

Articulo 102. (Modalidad de las reuniones)

Las reuniones de los érganos podran celebrarse, a criterio del érgano convocante (Comision
Directiva, Comisién Fiscal, segun corresponda), en forma presencial, semipresencial o a distancia.
Serd exclusiva competencia del d6rgano convocante la determinacién del caracter presencial,
semipresencial o a distancia de la Asamblea, caso a caso.

Entiéndase por reuniones semipresenciales aquellas en las cuales se combina la presencia fisica de
algunos integrantes de la Organo en el lugar sefialado en la convocatoria con la presencia
simultanea y a través de un determinado medio técnico, informdatico o telematico o cualquier otro
medio que permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacion de otros integrantes que
se encuentran distantes fisicamente.

Entiéndase por reuniones a distancia aquellas en las cuales todos los participantes, estando

distantes fisicamente, actUan a través de un medio de comunicacién interactivo.

Articulo 103. (Medios de comunicacion a utilizar)
El érgano convocante, segun corresponda, determinard los medios de comunicacién a utilizar en
las reuniones semipresenciales o a distancia, los cuales deberan permitir la transmisidon simultanea

de sonido, imagenes y textos escritos, asegurando la participacidon simultanea de sus integrantes.

Articulo 104. (Convocatoria)
En cuanto a las convocatorias, se estara a lo previsto en el presente Estatuto.
Asimismo, cada convocatoria debera contener:

1) Lafecha.

2) Ellugar fisico de celebracion (en caso de presenciales y semipresenciales).




3) Elmedio de comunicacion a ser empleado (en caso de semipresenciales y a distancia).
4) Llahora.
5) El orden del dia.

6) El caracter (presencial, semipresencial o a distancia) de la Asamblea.

En el caso las reuniones semipresenciales y a distancia, se debera sefialar de forma inequivoca el
medio informatico que se utilizara para la celebracién de la sesidn, la via de acceso al medio
telematico a emplear con la especificacion precisa de los requerimientos necesarios con los que
debera contar la persona convocada para el ingreso al mismo, a via de ejemplo: los datos de
acceso a la plataforma o medio de comunicacidn para participar de la reunién en forma remota,
incluyendo las credenciales, un cédigo de identificacién o de acceso, contrasefa, etc. (segun
resulte aplicable, caso a caso) distinto para cada reunidn, asi como cualquier otra informacién que
el drgano convocante determine en cada caso.

En forma adicional, la convocatoria a la reunidn debera realizarse en forma personal al correo
electronico registrado por los socios en la Cooperativa, con el contenido antes referido.

Los socios que pretendan participar de la Asamblea deberdn enviar acuse de recepcion del correo
electrénico recibido con una anticipacion de hasta 2 (dos) horas previas al inicio de la Asamblea

respectiva.

Articulo 105. (Integracion y funcionamiento)

Cada drgano, estara integrado de acuerdo a lo previsto en el presente Estatuto para cada caso
respectivo. En todo caso, toda reunidon de Asamblea o Consejo sera conducida por un Presidente
asistido por un Secretario, elegidos entre los presentes por mayoria simple.

En todo caso y tratdndose de asambleas semipresenciales, el Presidente y Secretario, deberan
encontrarse fisicamente en el mismo lugar sefialado en la convocatoria, para la adecuada

direccion de la reunion y labrado de acta.

Articulo 106. (Quérum para Sesionar. Mayorias)
El quérum para sesionar y las mayorias para tomar decisiones se regira por lo dispuesto en el

presente Estatuto, la, normativa legal y reglamentaria vigente.




Sin perjuicio de ello, en las Asambleas semipresenciales, serd necesaria la presencia fisica, en el
lugar de realizacion sefalado en la convocatoria, de un cuarto de los socios habilitados para
integrar la Asamblea, o en su defecto, un minimo equivalente al 20% (veinte por ciento) del
numero de presentes en la reunién, el cual no podra ser inferior a tres.

Los participantes a distancia -se trate de asamblea a distancia o semipresencial- se computaran

como presentes a los fines del quérum para sesionar y mayorias para resolver.

Articulo 107. (Desarrollo de las Asambleas Semipresenciales o a Distancia)

Los miembros que participen de manera remota de las reuniones o de Asambleas, por ser ésta
semipresencial o a distancia, deberdn acceder en la fecha y hora sefialada a través del medio
indicado en la convocatoria, y utilizando el cédigo de identificacién o acceso, credenciales o
contrasefia al que refiere el articulo 104.

Se identificaran ante el Secretario del drgano, expresando su nombre completo, documento de
identidad, asi como cualquier otro dato identificatorio requerido. El Presidente y Secretario del
drgano dejardn constancia de la participacién remota de los socios asistentes en el Registro de
Asistencia a la Asamblea, consignando mediante observacion que dicha participacién operd de
forma remota.

Finalizada la etapa de registro, y una vez se dé inicio a la reunidn, los miembros intervendran en el
debate de los puntos del orden del dia solicitando la palabra al Presidente, mediante la plataforma
o medio de comunicacidon que se utilice para la celebracién de la reunidn.

Las reuniones seran conducidas por el Presidente del érgano pertinente, quien tendra las mas
amplias facultades de direccidon y control, debiendo otorgar la oportunidad de la adecuada
participacién de todos los miembros presentes, en forma presencial o a distancia, que hayan

solicitado la palabra.

Articulo 108. (Votacion)

Finalizado el debate de los puntos incluidos en el orden del dia, el Presidente indicard el
mecanismo para la votacidn de los miembros que se encuentren participando en forma remota
segln estime conveniente en cada caso, el que podra ser, a modo de ejemplo y sin que signifique
limitacion alguna, el requerimiento de voto en forma oral por orden y turno, o el voto comunicado

mediante texto escrito en la plataforma.




Excepcionalmente, se podrd habilitar la votacion mediante correo electrénico a la direcciény en el

plazo que el Presidente del érgano indique.

Articulo 109. (Actas)

Las actas de las reuniones semipresenciales y a distancia serdn redactadas por el Secretario del
organo respectivo; y firmadas -dentro de los 5 (cinco) dias siguientes- por el Presidente del mismo,
y los socios designados a tales efectos.

Todas las actas deberdn indicar la modalidad adoptada (presencial, semipresencial o a distancia) y
se deberd guardar las constancias y medios probatorios de celebracién y participacion en la
reunion de acuerdo al medio utilizado para la comunicacion.

Estas actas se transcribieron al libro social correspondiente.

Articulo 110. (Grabacidn)

Las Asambleas deberan ser grabadas a efectos del adecuado contralor por la Auditoria Interna de
la Nacién, la que podrd participar en forma presencial o virtual. Las grabaciones seran archivadas
por la Cooperativa, con el objeto de preservar la privacidad y libertad de los participantes. La

obligacidon de grabar la sesidn no alcanza a las Asambleas presenciales.
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